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यावल शहरातील माÅयिमक Öतरावरील ľी व पŁुष िश±कां¸या 
 Óयावसाियक अिभवृ°ी  तुलनाÂमक अËयास 

 
®ीमती. अिĵनी अŁण कोळी 

सशंोधक 
M.A. Education - II Year 

ÿा.डॉ.सिवता जाधव 
मागªदशªक 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ÿÖतावना : 
िश±क हा शै±िणक ÓयवÖथेचा कणा मानला जातो. समाजा¸या सवा«गीण िवकासासाठी िश±कांची भिूमका अÂयंत महßवाची 
असते. कोणÂयाही िश±काची Óयावसाियक अिभव°ृी Ìहणजे Âयाचा आपÐया Óयवसायाबाबतचा ŀिĶकोन, कतªÓय भावना, 
नैितकता व ÿेरणा. या अभ°ृीचा ÿभाव केवळ िवīाÃया«¸या बौिĦक िवकासावरच नाही तर Âयां¸या चाåरÞय, मÐूय व सामािजक 
जाणीवेवरही पडतो. िश±क हा केवळ अÅयापन करणारा घटक नसून तो समाज पåरवतªनाचा चालक आह.े िवīाÃया«¸या बौिĦक, 
भाविनक, नैितक आिण सामािजक िवकासामÅय े िश±काची भिूमका अÂयंत ÿभावी असते. िश±कां¸या Óयिĉमßवाचा, 
ŀिĶकोनाचा व मÐूयाचंा िवīाÃया«वर थटे ÿभाव पडतो. या साöयाचा गाभा Ìहणज े" Óयावसाियक अिभव°ृी " — जी िश±क 
आपÐया कामात कशी िनķा, ÿामािणकपणा, सहकायª आिण उ°रदाियÂव दाखवतो ह े दशªवत.े आज¸या ÖपधाªÂमक व 
पåरवतªनशील श±ैिणक ÓयवÖथेत िश±कांचा ŀिĶकोन अिधक Óयावसाियक, समिपªत आिण ÿेरणादायी असण ेआवÔयक आह.े 
िवशेषतः जेÓहा आपण ľी आिण पŁुष िश±कांची तलुना करतो, तेÓहा Âयां̧ या सामािजक भूिमकांमळेु, अनुभवांमळेु व Óयिĉगत 
मÐूयांमळेु Âयां̧ या अभ°ृीमÅय ेकाही फरक जाणवतात. Âयामळेु अशा तलुनाÂमक अËयासाची आवÔयकता िनमाªण होत.े  
िश±ण ±ेýामÅय े िश±कांचा Óयावसाियक ŀिĶकोन अÂयंत महßवाचा घटक असतो. िश±कांची Óयावसाियक अिभव°ृी Ìहणज े
Âयां̧ या Óयवसायाबाबत असललेी सकाराÂमक भावना, िनķा, कायª±मतेची जाणीव व सातÂयपणूª सधुारणा करÁयाची तयारी. ľी 
व पŁुष िश±क या दोघां¸याही सामािजक भिूमका, अनुभव व ŀĶीकोन वेगळे असÐयामुळे Âयां¸या Óयावसाियक अिभव°ृी मÅय े
काही फरक अस ू शकतो. या अËयासाचा उĥशे यावल शहरातील माÅयिमक Öतरावरील ľी व पŁुष िश±कां¸या Óयावसाियक 
अिभव°ृी मÅये कोणत ेफरक आहते ह ेशोधण ेहा आह.े ľी आिण पŁुष या दोÆही गटांतील िश±क िविवध सामािजक, सांÖकृितक 
व मानिसक पाĵªभमूीतनू येतात. Âयामळेु Âयां̧ या Óयावसाियक अिभव°ृीत काही समानता असली तरी िविशĶ बाबतीत फरक 
असÁयाची श³यता असते. Ìहणनूच या सशंोधनातून यावल शहरातील माÅयिमक शाळांमधील ľी आिण पŁुष िश±कां̧ या 
Óयावसाियक अिभव°ृीचा तुलनाÂमक अËयास केला आह.े 
āीज सं²ा : िश±क, अभतृी, उपयुĉता, गरज, कायª±मता Óयावसाियक, ŀिĶकोन, नेतृÂव, कौशÐय. 
िवषयाची उपयĉुता आिण गरज : 
यावल शहरातील माÅयिमक शाळा ही श±ैिणकŀĶ्या िवकिसत होत असलेली ÓयवÖथा आह.े या शाळांमÅय ेकायªरत िश±क ह े
िविवध पाĵªभमूीतील असून, Âयां̧ या कामिगरीचा दजाª Âयां̧ या अिभव°ृीवर मोठ्या ÿमाणावर अवलबंून असतो. जर िश±क 
आपÐया Óयवसायाकडे केवळ नोकरी Ìहणनू पाहतो, तर Âयाचा िवīाÃया«वर नकाराÂमक पåरणाम होतो. परंत ु जर तो िश±ण 
कायाªला एक सामािजक जबाबदारी मानतो, तर तो िवīाÃया«¸या सवा«गीण िवकासासाठी झटतो. 
ľी व पŁुष िश±क ह ेदोघेही शाळे¸या कामकाजात समान भिूमका बजावत असल ेतरी, Âयां̧ या मनोव°ृीत व कायªशैलीत काही 
सàूम फरक अस ू शकतात. उदा. ľी िश±क अिधक सहवदेना व सहकायª दाखवतात, तर पŁुष िश±क ÓयवÖथापन आिण 
ÿशासकìय कामात अिधक Łची घेतात, असा काही पवूाªनभुव असतो. या फरकाचंी शाľीय आिण तलुनाÂमक तपासणी करण े
आवÔयक आह.े 
मु́ य संकÐपना – Óयावसाियक अिभव°ृी: 
Óयावसाियक अिभव°ृी ही एक Óयापक संकÐपना असनू, Âयात पढुील बाबéचा समावशे होतो: 

 िश±णािवषयी िनķा व समपªण 
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 िवīाथê क¤ िþत ŀिĶकोन 
 नैितकता व श±ैिणक मÐूयांची जाणीव 
 शाळा व समाजा¸या िवकासाची जबाबदारी 
 सहकायª, नेतÂृव, संवाद कौशÐय 
 नवनवीन अÅयापन तंý ÖवीकारÁयाची तयारी 

ही अिभव°ृी  केवळ िश±का¸या वैयिĉक गणुव°ांवरच नाही तर ÿिश±ण, कामाचा अनुभव, सामािजक संकÐपना व शाळे¸या 
वातावरणावरही अवलंबनू असत.े 
सशंोधनाची गरज: 

1. ľी व पŁुष िश±कां¸या Óयावसाियक अिभव°ृीतील साÌय व भेद ओळखणे 
2. िवīाÃया«वर िश±कां¸या ŀिĶकोनाचा होणारा पåरणाम समजणे 
3. िश±क ÿिश±णात सधुारणा सचुवणे 
4. शाळा ÓयवÖथापनाला कमªचारी िनवड व िवकासासाठी िदशा िमळवनू दणेे 

यावल शहरातील पåरिÖथतीचा सदंभª: 
यावल शहर ह े जळगाव िजÐĻातील एक महßवाचे तालकुा िठकाण असून, येथ े अनेक सरकारी व खाजगी माÅयिमक शाळा 
कायªरत आहते. या शाळांमÅये ľी व पŁुष िश±कांचा समावशे असून, Âयाचंे कायªशैलीच े िनरी±ण महßवाचे ठरते. िश±ण 
±ेýातील गणुव°ा वाढवÁयासाठी िश±कांचा ŀिĶकोन तपासण ेगरजचे ेठरत.े 
अËयासाचे उिĥĶ:े 
1. यावल शहरातील माÅयिमक Öतरावरील ľी व पŁुष िश±कांची Óयावसाियक अिभव°ृी जाणून घेणे. 
2. ľी व पŁुष िश±कांमÅय ेअिभव°ृी साÌय व फरक शोधणे. 
3. िलंगभेदाचा Óयावसाियक अिभव°ृी वर होणारा पåरणाम समजून घेणे. 
4. िनÕकषा«वर आधाåरत श±ैिणक व धोरणाÂमक िशफारसी दणेे. 
सशंोधना¸या पåरभाषा: 
Óयावसाियक अिभव°ृी : िश±कांचा Âयां̧ या Óयवसायाबĥलचा ŀिĶकोन, जबाबदारीची भावना, नैितकता, सहकायª, नवकÐपनाचंा 
Öवीकार, िवīाÃया«ÿती सहवेदना, व िश±णात सातÂयपणूª गणुव°ा वाढवÁयाची इ¸छा. 
माÅयिमक Öतर : इय°ा ८ वी ते १० वी पय«तचे श±ैिणक Öतर. 
तलुनाÂमक अËयास : दोन िकंवा अिधक गटामंÅये िवशेष बाबतीत साÌय व फरक शोधÁयाची ÿिøया. 
सशंोधन पĦती: 
सशंोधनाची ÿकार: तलुनाÂमक आिण वणªनाÂमक. 
नमनुा िनवड : यावल शहरातील ľी व पŁुष िश±क. 
नमनुा पĦत: याŀि¸छक पĦतीन े(Random Sampling). 
साधन : Óयावसाियक अिभव°ृी मोजÁयासाठी ÿÔ नावली (Likert Öकेलवर आधाåरत – ५ पयाªयीय Öकेल). 
तांिýक िवĴेषण : t-चाचणी वापłन िलगंानसुार गुण सरासरीमÅये फरक तपासला गेला. 
डेटा संकलन व िवĴेषण: 
ÿĳावलीĬारे गोळा केलÐेया मािहतीचा सािं´यकìय िवĴेषण केला गेला.  या िवĴेषणातनू अस े िदसत े कì दोÆही गटांमÅये 
Óयावसाियक अिभव°ृी सकाराÂमक आह.े माý िलंगाधाåरत िविशĶ बाबéमÅय ेकाही फरक ÖपĶ िदसनू येतो. सहवदेना व मानवी 
संबंधात ľी िश±क आघाडीवर असनू, पŁुष िश±क ÿशासन व नेतÂृवात अिधक सिøय आहते. ह ेिनÕकषª पढुील श±ैिणक धोरण े
व िश±क ÿिश±ण कायªøम िडझाइन करताना उपयोगी ठł शकतात.ÿÂयेक ÿĳासाठी िदलÐेया उ°रांचे गणु िवĴेषण कłन ľी 
व पŁुष िश±कां¸या गटांमÅय े सरासरी गणु (Mean), मानक िवचलन (Standard Deviation) व T-Test वापłन तलुना 
करÁयात आली. 
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महßवाचे िनÕकषª: 
1. Óयावसाियक अिभवृ°ी एकूणच सकाराÂमक: 
यावल शहरातील ľी व पŁुष माÅयिमक िश±कांची Óयावसाियक अिभव°ृी एकंदर सकाराÂमक आह.े दोÆही गटातील िश±क 
आपल ेकायª िनķेन,े ÿामािणकपणे आिण सामािजक जबाबदारीची जाणीव ठेवनू करत आहते. ते केवळ अÅयापनापरुते सीिमत न 
राहता िवīाÃया«¸या सवा«गीण िवकासाला हातभार लावÁयाच ेÿयÂन करत आहते. 
2. ľी िश±क अिधक सहवेदनशील व िवīाथê-क¤ िþत: 
ľी िश±क िवīाÃया«¸या भावना, अडचणी, सामािजक पाĵªभूमी इÂयादी बाबतीत अिधक संवेदनशील आढळÐया. Âयानंी 
िवīाÃया«शी जवळीक साधनू, Âयांना समजनू घेत िश±ण दÁेयास ÿाधाÆय िदल.े Âयामळेु Âयांची सहवदेना व िवīाथê-क¤ िþत ŀĶी 
अिधक ठळकपण ेिदसनू आली. 
3. पुŁष िश±क नेतÂृव व ÿशासनात अिधक सिøय: 
पŁुष िश±क शाळे¸या ÿशासकìय जबाबदाöया, िनणªयÿिøया, योजना अंमलबजावणी अशा बाबéमÅय ेअिधक सिøय सहभागी 
आढळल.े Âयां̧ यात नेतÂृव गणु व िशÖतपालन अिधक ÿमाणात िदसनू आले. 
4. नवीन तýं²ान आिण नवकÐपनांचा Öवीकार दोÆही गटांत समान: 
दोÆही गटातील िश±कांनी िडिजटल िश±ण, Öमाटª ³लासłम, ऑनलाईन अÅयापन पĦती यांचा Öवीकार सकाराÂमक पĦतीन े
केला आह.े िश±क ÿिश±ण कायªøम, कायªशाळा यामÅय ेसहभागी होÁयाची तयारीही दोघांत सारखीच आह.े 
5. सामिूहक सहकायाªची ÿव°ृी ľी िश±कांमÅय ेअिधक: 
शाळेतील इतर सहकाöयाशंी, पालकांशी तसचे िवīाÃया«शी सामंजÖयान ेव Öनेहपवूªक वागÁयाची व°ृी ľी िश±कांमÅय ेअिधक 
िदसनू आली. शालेय कायªøमामंÅय ेएकिýत काम करÁयाचा उÂसाह Âयानंी जाÖत ÿमाणात दाखवला. 
6. िलंगाधाåरत भूिमकांचा काहीसा ÿभाव: 
ľी िश±क बहòधा कौटंुिबक जबाबदाöया, सामािजक बंधन ेयामळेु वेळे¸या व बाĻ सहभागा¸या बाबतीत मयाªिदत होतात, असे 
िनरी±ण आढळल.े याउलट पŁुष िश±क शाळेबाहरेील िøयाकलाप, खळे, सामािजक उपøमांत अिधक सहभागी िदसल.े 
7. िश±क ÿिश±णात िलंग-संवदेनशील ŀिĶकोनाची गरज: 
अËयासातनू हहेी िदसनू आल े कì ľी व पŁुष िश±कांची सामÃय¥ वेगळी असली तरी दोघांनाही Âयां̧ या भिूमकांमÅय े बळकट 
करÁयासाठी िलंग-संवेदनशील ÿिश±ण आवÔयक आह.े उदाहरणाथª, ľी िश±कांसाठी नेतÂृव ÿिश±ण, तर पŁुष िश±कांसाठी 
सहवेदना व िवīाथê संवाद कौशÐय यावर भर īावा. 
8. िश±ण ÓयवÖथसेाठी महßवाचे सकेंत: 
या अËयासाच े िनÕकषª श±ैिणक धोरणकÂया«साठी उपयĉु ठł शकतात. िश±कां¸या Óयावसाियक िवकासासाठी कायªøम 
आखताना िलंग-संतुलन, भूिमकांनुसार ±मता िवकास, आिण िश±कांना समजनू घेणारी मÐूयाधाåरत ŀĶी अंिगकारण ेआवÔयक 
आह.े 
अंितम िनÕकषª: "ľी आिण पुŁष िश±क दोघहेी िश±णÓयवÖथेतील महßवाच ेआधारÖतंभ आहते. Âयां̧ या Óयावसाियक अिभव°ृी 
मÅये काही िविशĶ बाबतीत फरक असल ेतरी, दोघांचाही उĥशे िश±णा¸या माÅयमातनू िवīाÃया«चा सवा«गीण िवकास घडवÁयाचा 
आह.े Âयामळेु िश±कां̧ या भिूमका समजनू घेत, Âयांना योµय मागªदशªन आिण सधंी उपलÊध कłन िदÐयास, एक समतोल, ÿभावी 
व मÐूयािधिķत श±ैिणक ÓयवÖथा उभारता येईल." 
चचाª: िश±कां¸या Óयावसाियक अिभव°ृी वर अनेक घटक ÿभाव टाकतात –  
वैयिĉक मÐूये, िलंग, सामािजक पाĵªभूमी, ÿिश±ण, शाळेचा वातावरण इÂयादी. या अËयासातून ÖपĶ होते कì ľी आिण पŁुष 
िश±कांकडे िश±ण ±ेýाबाबत सकाराÂमकता असली तरी Âयां̧ या ŀĶीकोनात काही फरक आहते. ह े फरक Âयां̧ या 
अनुभवसपंÆनतेवर आिण समाजातील पारंपåरक भिूमकांवर आधाåरत आहते. यावर आधाåरत धोरण आखÐयास शै±िणक गणुव°ा 
अिधक चांगÐया पातळीवर पोहोचू शकत.े 
1. पारंपåरक सामािजक भूिमका आिण अप±ेा: 
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ľी िश±कांकडून अिधक सहवदेनशीलता, सहकायª व िनगा राखणं अपेि±त असत,ं तर पŁुष िश±कांकडून ÿशासन, िनणªयÿिøया 
व नेतÂृवात पढुाकार घेÁयाची अपे±ा समाज करत असतो. या पारंपåरक भूिमकाचंा Âयां¸या Óयावसाियक अभ°ृीवर अÿÂय± ÿभाव 
पडतो. 
2. ÿिश±णा¸या Öवłपाचा ÿभाव: 
अनेक िश±क ÿिश±ण कायªøमांमÅय े िलंग-संवेदनशील ŀĶीकोनाचा अभाव आढळतो. Âयामुळे ľी व पुŁष िश±कां̧ या 
अिभव°ृीत िभÆनता तयार होत.े अिधक ÿभावी ÿिश±णातनू दोÆही गटांना बौिĦक व Óयावसाियक ŀĶ्या सशĉ करता येऊ शकते. 
3. शाळेच ेनेतृÂव व ÓयवÖथापन: 
ºया शाळांमÅय े समावशेी नेतÂृव आह,े ितथे िश±कांची Óयावसाियक अिभव°ृी अिधक सकाराÂमक आढळत.े ľी िश±कांना 
नेतÂृवा¸या संधी िमळाÐयास तेही ÿशासकìय कायाªत उ°म कामिगरी कł शकतात, अस ेिनरी±ण नŌदवल ेगेल.े 
4. कामाचा ताण व जबाबदाöया: 
अनेकदा ľी िश±कांना कौटंुिबक जबाबदाöया अिधक असतात, Âयामुळे Âयां¸या कामा¸या वेळा, अितåरĉ सहभाग, ÿिश±ण 
यामÅय ेअडथळा येतो. यामळेु Âयाचंी अभ°ृी ही कधी कधी अंशतः मयाªिदत होत असÐयाच ेजाणवल.े 
5. मानिसक आरोµय व ÿेरणा: 
िश±कां¸या मानिसक िÖथतीचा आिण ÿेरणचेा Âयां̧ या Óयावसाियक अिभव°ृी वर थेट ÿभाव असतो. शाळेतील पोषणकर 
वातावरण, ÿोÂसाहन, आिण समपुदेशन या गोĶी Âयांना अिधक सकाराÂमक बनव ूशकतात. 
6. धोरणाÂमक उपायांची गरज: 
िलंगाधाåरत िविशĶ गरजा ल±ात घेऊन श±ैिणक धोरण आखÐयास Óयावसाियक अिभव°ृी अिधक ŀढ व समĦृ करता येईल. 
उदाहरणाथª – मिहला िश±कांसाठी लविचक वेळापýक, नेतÂृव ÿिश±ण, पŁुष िश±कांसाठी िवīाÃया«शी संवाद कौशÐयवाढीच े
उपøम.  
समारोप – समतोल ŀĶीकोनाची गरज: 
या चच¥वłन ÖपĶ होत ेकì िश±कांची Óयावसाियक अिभव°ृी ही Âयां̧ या वैयिĉक व सामािजक घटकां̧ या एकिýत पåरणामातनू 
घडते. Âयामळेु धोरणकÂया«नी िश±कांना एकसधं गट Ìहणनू न पाहता Âयां̧ या सामािजक, ल§िगक, मानिसक आिण Óयावसाियक 
गरजा समजून घेतÐया पािहजेत. अस ेकेÐयास केवळ िश±कांची गणुव°ा सधुारेल अस ेनाही, तर सपंूणª श±ैिणक ÿणाली अिधक 
कायª±म, समजतूदार व ÿेरणादायी बनेल. 
िशफारसी : 
1. िश±कां̧ या Óयावसाियक अिभव°ृी मÅये सातÂय ठेवÁयासाठी कायªशाळा व ÿिश±ण कायªøम िनयिमतपणे राबवावेत. 
2. िलंगसमता आधाåरत धोरणांची अंमलबजावणी केली जावी. 
3. शाळेतील नेतÂृवा¸या संधी दोÆही गटांना समान िमळाÓयात. 
4. नवकÐपनांचा परुÖकार करणारी संÖकृती शाळांमÅये िनमाªण करावी. 
5. िवīाÃया«शी सवंाद कौशÐय वाढवÁयासाठी समपुदशेन व संवाद ÿिश±ण िदले जावे. 
मयाªदा: 
नमÆुयाचा ±ेýफळ केवळ यावल शहरापरुता मयाªिदत होता. 
िश±कांची Óयिĉगत मते, सामािजक व आिथªक पाĵªभमूी या अËयासात समािवĶ करÁयात आलेÐया नाहीत. 
िनÕकषª: या संशोधना¸या माÅयमातनू ÖपĶ होते कì,  

1) यावल शहरातील माÅयिमक शाळांमÅये कायªरत ľी व पुŁष िश±क दोघेही Óयावसाियक ŀिĶकोनातनू सकाराÂमक 
अिभव°ृी ठेवतात. परंतु, काही ठरािवक घटकांमÅये (सहकायª, नेतÂृव, नवकÐपना Öवीकार इÂयादी) िलंगा¸या आधारे 
फरक िदसून येतात. हे फरक ओळखनू व Âयानसुार शै±िणक धोरण ठरवनू, िश±काचंी कायª±मता व िश±णाची गणुव°ा 
विृĦंगत करता येऊ शकत.े 
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2) " Óयावसाियक अिभव°ृी " ही केवळ एक वैयिĉक गणुव°ा नसून ती श±ैिणक ÓयवÖथे¸या एकूण कायª±मतेवर ÿभाव 
टाकणारी शĉì आह.े ľी व पुŁष िश±कांमÅय े काही फरक असल े तरी दोघांचाही उĥशे िश±णÿिøयेला समथª 
बनवÁयाचा आह.े Âयामळेु, हा तलुनाÂमक अËयास िश±कांची Óयावसाियक गणुव°ा विृĦंगत करÁयासाठी उपयĉु ठरतो. 

3) यावल शहरातील माÅयिमक Öतरावरील अनुदािनत िवनाअनदुािनत ľी व पŁुष िश±कां¸या Óयवसायात िनव°ृी समान 
आह ेदोÆही गटां̧ या मÅय मनातील फरक 0.01 साथªकता Öतरावर साथªक नसÐयान ेतो  
Æयादशाª̧ या चढ उतारामळेु पडलेला आह.े 
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